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Sécuriser la décision, structurer la trajectoire, accompagner la transformation

Des
transformations
plus justes pour
des organisations

plus fortes etIA.

@ POSITIONNEMENT

Un cabinet premium
de transformation

Shadow Transformation intervient aupres des
directions générales, comités de direction,
responsables de transformation, DRH et managers
confrontés a des changements complexes,

a des désalignements internes ou a une pression

d’exécution qui épuise les équipes.

N NOTRE APPROCHE

Lire
comprendre la réalité vécue
et les signaux faibles

@ OFFRE PHARE

Module 1 — Diagnostic de maturité transformationnelle

Un diagnostic structuré, confidentiel et exploitable, destiné a éclairer la capacité réelle

d’une organisation a conduire une transformation crédible. Il croise les perceptions du sponsor,
des managers et des collaborateurs pour faire émerger les tensions, les écarts de lecture

et les leviers d’action.

@ POUR QUELS CONTEXTES ?
rh%b AR

Transformation Conduite

organisationnelle

1Shadow
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Décider

objectiver les enjeux
et sécuriser la décision

du changement

Shadow Transformation aide les organisations a rendre leurs transformations
plus lucides, plus cohérentes et plus soutenables. L'enjeu n’est pas seulement
de changer vite, mais de changer juste : en réduisant les contradictions,

notamment dans les contextes de transformation managériale, organisationnelle

CE QUE CELA PERMET

Objectiver les désalignements et les
contradictions invisibles
Evaluer la maturité réelle d'une

organisation face au changement
Identifier les zones de fragilité, d’usure
et de résistance

Prioriser les conditions de réussite
d’une transformation
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Créer une base claire pour décider,
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structurer et accompagner
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Structurer
clarifier les priorités,
les risques et les leviers

DIAGNOSTIC

COMPRENDRE

ALIGNER

en réalignant les acteurs et en renfor¢ant la maturité collective face au changement,

TRANSFORMER

DURABLEMENT

POURQUOI
SHADOW TRANSFORMATION

Plus de 25 ans d’expérience
de direction, développement
et transformation

Interventions dans plus de 50
contextes organisationnels

et internationaux

Une lecture a la fois stratégique,
humaine et opérationnelle

Une approche exigeante,
confidentielle et orientée impact

A L'IMPACT DURABLE
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Accompagner

soutenir |'alignement,
I'appropriation et la durée

@ LIVRABLES

° Lecture des désalignements et signaux d'alerte
° Analyse des facteurs de maturité et de fragilité

° Restitution claire pour le sponsor et les décideurs

° Pistes d’action concrétes et hiérarchisées

{-‘:F Adoption Réalignement
del'lA managérial

Demander un échange confidentiel @

www.shadowtransformation.fr

www.linkedin.com/company/shadow-transformation

Prévention
de l'usure collective
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DES ORGANISATIONS
PLUS LUCIDES
POUR UN AVENIR
PLUS DURABLE



